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Artigo 52.°

Congresso fundador

Suprimir todo o artigo 52.°.

Obs. Todos os artigos sobem um ntimero.

Registado em 18 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 164 do livro
n.° 2.

Sindicato da Carreira de Investigacdo e Fiscaliza-
c¢ao do Servico de Estrangeiros e Fronteiras - SCIF
- Alteracao

Alteracdes aprovadas em assembleia-geral realizada em
30 e 31 de maio de 2014, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5 de 8 de fevereiro de 2014.

CAPITULO1
Denominacao, objeto, ambito, sede e duracdo

Artigo 1.°

1- O Sindicato da Carreira de Investigagdo e Fiscalizago
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras - SCIF é uma asso-
ciacdo dotada de personalidade juridica e capacidade legal
para o cumprimento dos seus fins, criado para a promogao e
defesa dos interesses socioprofissionais dos seus associados.

2- O SCIF abrange todo o territério da Reptiblica Portu-
guesa, tem a sua sede provisdria em Av. Casal de Cabanas,
Urbanizacao Cabanas Golf n.° 1, 2734-506 - Barcarena, ¢ a
sua duragdo é por tempo indeterminado.

3- O SCIF compreende a sede em Lisboa e seis sec¢des
regionais, com sedes no Porto, Coimbra, Lisboa, Faro, Fun-
chal e Ponta Delgada, abrangendo os funcionarios de cada
uma das correspondentes dire¢des regionais do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

4- As secgoes regionais tém os direitos e deveres definidos
nestes estatutos.

5- O SCIF adota como simbolo a andorinha, de cor azul
e forma estilizada sobre um fundo circular de cor branca e
como bandeira 0 mesmo simbolo aposto ao centro em ban-
deira retangular de cor branca, conforme especificacdes em
anexo .

CAPITULO II
Principios fundamentais, caracteristicas e afins

Artigo 2.°

1- O SCIF tem carécter representativo e € de livre adesao
para qualquer funcionario da Carreira de Investigacao e Fis-
calizagao (CIF) do SEF.

2- O SCIF é democrdtico, auténomo e independente da
administrag@o publica, partidos politicos e organizagdes sin-
dicais e religiosas.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ permi-
tido ao SCIF a adesao a organismos nacionais e internacio-
nais, que se proponham fins idénticos aos destes estatutos.

Artigo 3.°

1- O SCIF tem os seguintes fins:

a) Representar e defender os interesses profissionais, ma-
teriais e morais coletivos e individuais dos seus membros;

b) Manter e fomentar o prestigio profissional dos associa-
dos e, bem assim, o do SEF;

¢) Atuar como 6rgéo consultivo junto das entidades com-
petentes em todas as deliberacoes ou resolucdes que digam
respeito aos associados, sempre que para tal seja solicitado;

d) Apresentar as entidades e 6rgaos competentes as inicia-
tivas e sugestdes decorrentes das aspiracdes dos seus asso-
ciados, mediante propostas aprovadas pelo SCIF, e organizar
as acbes necessdrias para levar a bom termo as suas reivin-
dicacgoes;

e) Incentivar e pugnar pela formacao técnica, cultural e so-
cial dos seus membros, promovendo a realizagdo de cursos,
conferéncias, congressos, publicacdes e atividades recreati-
vas e desportivas;

f) Estabelecer e manter relagdes com organismos nacio-
nais e internacionais em questdes de interesse para o sin-
dicato, podendo filiar-se a fim de participar ativamente nos
mesmos;

g) Fomentar a solidariedade, convivéncia e ajuda mutua de
todos os seus membros;

h) Assumir, em particular, a defesa dos seus membros na
sua atuacdo profissional e sindical;

i) Criar todos 0s meios que se reputem necessdrios para o
melhor desempenho das fungdes profissionais dos associa-
dos, atendendo sempre aos principios estabelecidos por estes
estatutos;

J) Em geral, todos os que possam converter-se em bene-
ficios e ndo estejam feridos de ilegalidade ou contrariem os
principios estatudrios.

CAPITULO III
Admissao, direitos e deveres dos associados

Artigo 4.°

1- Sao condicoes de admissio:

a) Ser funcionario da CIF do SEF.

b)Nio estar inscrito em qualquer outra organizagdo sin-
dical.

2- A admissao de associados é feita pelas seccoes regio-
nais e homologada pela direcdo nacional.

3- Consideram-se funcionarios da CIF, para efeitos previs-
tos nestes estatutos, os funciondrios, bem como os contrata-
dos que desempenhem fung¢des no ambito da mesma carreira.
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Artigo 5.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Reclamar fundamentadamente o auxilio do sindicato,
sua acao e intervencao;

b)Eleger e ser eleitos para o desempenho de cargos do
SCIF, sempre que retinam as condicdes exigidas nestes es-
tatutos;

¢) Fiscalizar as contas e demais documentos apresentados
anualmente a consulta dos associados;

d) Requerer a convocacao extraordindria da assembleia-
geral ou assembleias regionais, nos termos definidos nestes
estatutos;

e) Apresentar propostas e formular requerimentos;

f) Formular livremente as criticas tidas por convenientes
a atuagao e decistes dos 6rgaos do Sindicato, mas sempre
no seu seio;

g) Recorrer para o congresso nos termos dos niimeros 3 e 5
do artigo 9.° dos estatutos e para a assembleia geral dos atos
dos demais 6rgaos;

h) Adquirir o cartdo de associado;

i) Beneficiar de todas as vantagens da agdo desenvolvida
pelo sindicato.

2- E condicdo obrigatoria ter mais do que um ano de asso-
ciado, no pleno gozo dos seus direitos, para se poder candi-
datar a qualquer cargo dos 6rgaos nacionais e regionais do

SCIF.
Artigo 6.°

Séo deveres dos associados:

a) Assistir a todas as assembleias gerais e regionais e to-
mar parte nos respetivos trabalhos;

b) Respeitar e cumprir as disposi¢cdes dos presentes esta-
tutos e regulamentos do SCIF, bem como as deliberagdes da
assembleia-geral, do congresso e das assembleias regionais;

¢) Pagar mensalmente a quota sindical e todas as que es-
tejam estatuidas ou que venham a ser votadas em congresso;

d) Desempenhar gratuitamente os cargos para que forem
eleitos ou nomeados;

e) Renunciar aos cargos que desempenhem no SCIF caso
ascendam a cargos dirigentes no SEF;

1) Dirigir aos respetivos corpos gerentes todas as informa-
coes titeis a classe de que tiverem conhecimento;

g) Dar a conhecer aos 6rgdos competentes, no prazo ma-
ximo de trinta dias, a cessacdo da qualidade de sécio, entre-
gando nesse ato o cartdo que os credite como membros do
sindicato.

Artigo 6.°-A

1- O sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reconhe-
ce a existéncia no seu seio de diversas correntes de opinido
politico-ideoldgicas, cuja organizacdo €, no entanto, exterior
ao movimento sindical e da exclusiva responsabilidade des-
sas mesmas correntes de opinido.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participacdo dos associados a todos os
niveis e em todos os 6rgdos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia

e participacdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacao de cada as-
sociado individualmente considerado.

4- O exercicio do direito de tendéncia encontra-se regu-
lado em anexo ao presente estatuto que faz parte integrante
do mesmo.

Artigo 7.°

Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de estar nas condi¢ées do nimero 3 do
artigo 4.° dos estatutos;

b) Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, de forma no-
toria e comprovada, o SCIF ou os seus corpos gerentes;

¢) Os que deixarem de pagar quotas por um periodo de
trés meses consecutivos ou seis alternados e ndo procedam
ao seu pagamento até trinta dias ap6s a rececao do respetivo
aviso;

d) Os que hajam sido punidos disciplinarmente, em tltima
instancia, com pena nao inferior a de aposentagdo compul-
siva.

Artigo 8.°

Suspensio e readmissao de associados:

a) Aos associados que hajam passado a situacéo de licenca
ilimitada € suspensa a qualidade de associado, readquirindo-
a logo que termine a causa da suspensao;

b) Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
dicdes previstas para a admissao, salvo no caso de irradia-
¢ao, em que o pedido de readmissdo tera que ser submetido a
apreciagdo do congresso, num prazo nunca inferior a noven-
ta dias a contar da data da irradiacao.

Artigo 9.°

1- Os associados que violem os principios fundamentais
ora estatuidos, adotem condutas ofensivas ou desprestigian-
tes para o sindicato, ndo aceitem os cargos para que tenham
sido eleitos ou ndo cumpram os estatutos incorrem nas se-
guintes sancoes:

a) Mera adverténcia;

b) Censura registada;

¢) Suspensio até 30 dias;

d) Irradiacéo.

2- A pena de irradiacdo s6 pode ser imposta ao associado
que pratique atos gravemente ofensivos da dignidade moral e
profissional - definidos dentro dos parametros estabelecidos
pelos principios gerais de direito e ou que, pela aplicacao do
estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da administra-
¢ao central, dariam lugar a instauragao de processo discipli-
nar - lese os interesses patrimoniais do sindicato ou adote, de
modo sistematico, condutas manifestamente contrarias aos
principios e objetivos desta.

3- A aplicacéo das sangdes disciplinares é da competéncia
das seccdes regionais e das decisdes destas cabe recurso para
a direcdo nacional. Quando se trate de irradiacdo, da decisio
da direcdo nacional cabe recurso para o congresso.

4- O recurso das sangdes disciplinares aplicadas pelas sec-
¢bes regionais tem efeito suspensivo.

5- O recurso ¢ apresentado ao 6rgao que aplicou a pena no
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prazo de 10 dias a contar da data da notificagdo, o qual o fara
subir a instancia superior, com informacéo sobre a mesma.

6- Nenhuma sangao serd aplicada sem que ao associado
seja dada toda a possibilidade de defesa em adequado pro-
cesso disciplinar escrito.

CAPITULO IV

Dos érgaos associativos: sua composicao, atribui-
coes e funcionamento

Artigo 10.°

Sao 6rgaos do SCIF:
a) A assembleia-geral;
b) O congresso;
¢) A direcéo nacional;
d) As assembleias regionais;
e) As seccoes regionais;
) Os delegados sindicais;
g) O conselho fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral e das assembleias regionais

Artigo 11.°

1- A assembleia geral é o 6rgao deliberativo soberano do
SCIF, composto por todos os associados que se encontrem
no pleno gozo dos direitos associativos.

2- Compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a dire¢éo nacional,

b) Decretar a dissolucéo do sindicato;

¢) Votar, sendo caso disso, mocao de censura a direcéo na-
cional;

d) Deliberar sobre integragdo noutras organizagdes sindi-
cais ou associacoes com elas relacionadas;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

1) Deliberar sobre os assuntos que lhe sejam expressamen-
te remetidos pelo congresso.

3- A aprovacdo de mocdo de censura a dire¢ao nacional
importa a imediata cessacdo de funcées desta, devendo, des-
de logo, designar-se data para a elei¢do de nova direcéo na-
cional no prazo de trinta dias e constituir-se uma comissao
administrativa, composta por cinco elementos, que assegura-
rd a gestdo corrente do sindicato.

4- Os elementos da direcdo nacional nao sdo admitidos a
votacdo da deliberacdo da mocéao de censura, devendo aque-
la ser ouvida, a fim de justificar a sua atuagdo quanto aos
factos que motivaram aquela mogao.

5- A cessacido de funcées da direcdo nacional, como re-
sultado de uma mogao de censura, implica a cessacao de
funcdes nas seccgdes regionais dos respetivos presidentes e
secretarios.

Artigo 12.°

1- As assembleias regionais sao 6rgaos deliberativos das
regioes.

2- Compete a cada uma das assembleias regionais:

a) Definir a linha de atuagéo da sec¢io regional, sem preju-
izo da orientagdo geral que tiver sido tragada pelo congresso;

b) Votar o relatério da respetiva seccao regional;

¢) Eleger a respetiva sec¢io regional;

d) Eleger os delegados ao congresso que couberem a res-
petiva seccdo regional nos termos do artigo 21.%;

e) Eleger os delegados sindicais que couberem a respetiva
seccdo regional nos termos do disposto no artigo 34.°.

3- A aprovacao de mogao de censura a seccao regional tem
os mesmos efeitos que a que for votada para a direcao na-
cional.

4- F aplicavel aos elementos da secgio regional o nimero
4 do artigo 11.°.

Artigo 13.°

1- As reunides da assembleia geral e das assembleias re-
gionais sdo dirigidas por uma mesa, eleita por trés anos, por
lista completa, de entre os associados em pleno gozo dos
seus direitos associativos.

2- A mesa é composta por um presidente e dois secretdrios.

3- Quando numa reunido da assembleia geral ou das as-
sembleias regionais ndo se encontre presente ou se incapa-
cite algum dos membros da sua mesa, serd eleito quem o
substitua nessa assembleia de entre os associados presentes
com direito a voto.

4- As reunides da assembleia geral serdo, em principio,
efetuadas em Lisboa.

Artigo 14.°

1- A assembleia geral tera sessoes extraordindrias e as as-
sembleias regionais terdo sessoes ordindrias e extraordindrias
e serdo convocadas pelos respetivos presidentes da mesa.

2- A convocatéria para as sessoes ordindrias deve ser leva-
da ao conhecimento dos associados com uma antecedéncia
nao inferior a 15 dias em relacio as datas da sua efetivacio.
A convocatéria das assembleias extraordindrias far-se-a com
uma antecedéncia ndo inferior a oito dias, salvo se o seu ob-
jetivo for a dissolugédo da associagao, pois neste caso a ante-
cedéncia nao podera ser inferior a 30 dias.

3- As sessoes ordindrias das assembleias regionais terdo
lugar no més de Janeiro de cada ano.

4- As sessoes extraordinarias da assembleia geral terao lu-
gar a pedido do congresso, da direcdo nacional ou de um
quarto dos associados com direito a voto. As das assembleias
regionais podem ser convocadas pela respetiva seccédo regio-
nal ou por um quarto dos associados pertencentes a regiao da
respetiva sec¢do, com direito a voto.

5- Observado o condicionalismo do nimero 5 do artigo
11.° dos estatutos, compete aos respetivos presidentes con-
vocar, de imediato, as assembleias regionais, com o objetivo
unico de serem marcadas eleicoes dos presidentes e secreta-
rios das sec¢des regionais, observando-se o prazo previsto
no ndmero 3 do citado preceito.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral e as assembleias regionais s6 podem
deliberar validamente se nelas intervierem pelo menos meta-
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de dos associados com direito a voto, salvo se o seu objetivo
for a dissolugao do sindicato, caso em que a assembleia geral
s6 € deliberativa se estiverem presentes trés quartos dos as-
sociados com direito a voto.

2-No caso de, a hora marcada para a realiza¢do da assem-
bleia geral ou das assembleias regionais, ndo haver quérum,
podera a mesa funcionar e deliberar validamente no mesmo
dia e local uma hora depois, desde que o nimero de associa-
dos presentes nao seja inferior a 10 % dos associados com
direito a voto, exceto no que respeita aos principios consig-
nados nos artigos 1.° e 2.°, em que se exige uma presenca de
pelo menos 20 % dos associados inscritos e em pleno gozo
dos seus direitos associativos.

3- No caso de a assembleia geral ter por objetivo a dissolu-
c¢ao do sindicato e se ndo tiver o quérum para o efeito exigido
no ndmero 1, a assembleia sera convocada para novo dia,
com a antecedéncia prevista na primeira parte do nimero 2
do artigo 14.°, funcionando entdo com qualquer nimero de
presentes.

4- As deliberagbes sdo tomadas por maioria simples de
votos.

Artigo 16.°

1- A assembleia geral e as assembleias regionais delibe-
ram segundo o sistema de braco levantado, se pelo menos
10 associados o requererem, salvo tratando-se de eleger a
direcdo nacional ou as seccoes regionais, que terdo de o ser
por escrutinio secreto.

2- Para as assembleias com fins exclusivamente eleitorais
ou em que haja apenas que votar afirmativa ou negativamen-
te sobre pontos concretos, comunicados previamente aos
associados, € permitido votar em assembleias gerais simulta-
neas, por dreas regionais, e ainda pelo correio, em envelope
duplo, em que o primeiro contera a identificacdo do associa-
do e o segundo, sem qualquer marca, contera apenas o voto.

3- Nessas assembleias, o funcionamento em segunda con-
vocatéria corresponde a segunda chamada dos eleitores no
decurso das operagdes de voto.

4- Estas assembleias funcionam validamente desde que
estejam presentes os membros da mesa e pelo menos cinco
associados.

Artigo 17.°

1- E permitido o voto por delegacio, nomeadamente para
deliberacédo sobre a dissolucao do sindicato, mocao de cen-
sura a direcdo nacional ou as secgdes regionais ou aprecia-
¢do de recursos interpostos em decisdes destas em matéria
disciplinar.

2- A delegacdo tem de ser reduzida a escrito e contera,
além da data, o nome, a categoria profissional e a assinatura
do sécio, bem como o nome do sécio em que delega.

3- A delegacdo, cuja validade sera verificada no inicio de
cada assembleia pela mesma, é vélida apenas para a reunido
posterior a sua data, ainda que a apreciacdo da ordem do dia
se prolongue por vdrias sessoes.

4- Nenhum sdcio pode intervir nas assembleias em repre-
sentacdo de mais de cinco outros associados.

Artigo 18.°

1- A assembleia geral, quando votar a dissolugdo da asso-
ciacdo, deliberarda também sobre a liquidacao e destino do
ativo e o pagamento do passivo, nomeando, se for caso disso,
liquidatario, fixando prazo para a liquidagao, pronunciando-
se sobre a necessidade de prestagao de caucao por parte dos
liquidatarios.

2- Os bens do sindicato ndo podem, em caso algum, ser
distribuidos pelos associados.

SECCAOTI
Do congresso

Artigo 19.°

1- O congresso é o 6rgao deliberativo do SCIF, composto
pelos delegados eleitos ao congresso, pelos associados que
integram a respetiva mesa e pelos membros da dire¢ao na-
cional.

2- Compete ao congresso, designadamente:

a) Definir a linha de atuagio do sindicato;

b) Votar o relatorio e contas de cada ano econdmico e fixar
o montante de quotizagdo e de joia;

¢) Deliberar sobre alteracdes aos estatutos;

d) Fazer a declaragdo de caducidade do mandato de qual-
quer membro da dire¢do nacional;

e) Apreciar o recurso previsto no nimero 3 do artigo 9.°;

f) Apreciar o orcamento geral;

Artigo 20.°

1- A mesa do congresso sera constituida pelos associados
eleitos nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 13.°.

2-Em caso de impossibilidade de algum dos elementos
da mesa do congresso, aplica-se, com as necessarias adapta-
¢des, o disposto no nimero 3 do artigo 13.°.

3- As sessoes do congresso, ocorrerao intercaladamente
nas cidades do Porto, Coimbra, Lisboa e Faro.

Artigo 21.°

1- Os associados elegerao em assembleia regional, por es-
crutinio secreto, maioria simples de voto e prévia campanha,
como seus representantes e da respetiva seccao regional de-
legados ao congresso, nos termos seguintes:

a) Um efetivo e um substituto em cada localidade com me-
nos de 12 associados;

b)Dois efetivos e dois substitutos em localidades com
mais de 13 e menos de 25 associados;

¢) Trés efetivos e trés substitutos nas localidades com mais
de 25 e menos de 50 associados.

d) Quatro efetivos e quatro substitutos nas localidades com
mais de 50 e menos de 100 associados;

e) Cinco efetivos e cinco substitutos nas localidades com
100 ou mais associados.

2- O mandato dos delegados ao congresso é valido até a
sessdo seguinte deste 6rgdo, incumbindo aos delegados no
periodo entre congressos o desempenho de fungdes analogas
as de delegado sindical.
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Artigo 22.°

1- O congresso terd sessdes ordindrias e extraordinarias.

2- A convocatdria para as sessoes do congresso deve ser
levada ao conhecimento das sec¢des regionais com uma an-
tecedéncia no inferior a 15 dias em relacio as datas da sua
efetivacao.

3- As sessoes ordindrias terdo lugar no més de Marco.

4- As sessoes extraordindrias terdo lugar a pedido da di-
recdo nacional ou de pelo menos trés sec¢des regionais do

SCIF.
Artigo 23.°

1- O congresso s6 pode deliberar validamente se nele in-
tervierem pelo menos trés quartos dos congressistas.

2- No caso de na hora marcada para a realizagdo do con-
gresso ndo estiverem presentes pelo menos trés quartos dos
congressistas, o congresso sera convocado para novo dia,
com a antecedéncia prevista no nimero 2 do artigo 22.° dos
estatutos, podendo entdo funcionar e deliberar validamente
se nele intervierem pelo menos dois tercos dos congressistas.

3- As deliberacdes sao tomadas por maioria simples, com
excecdo das matérias contidas nas alineas b) e ¢) do artigo
19.° para as quais é exigida maioria de dois tercos dos con-
gressistas presentes.

Artigo 24.°

1- O congresso delibera segundo o sistema de brago levan-
tado se pelo menos cinco congressistas o requererem, salvo
se tratar de apreciar em via de recurso, decisdo que tenha im-
posto qualquer sangdo disciplinar a um associado, fazendo-
se as suas votacoes por escrutinio secreto.

2- Para o congresso em que haja apenas que votar afirma-
tiva ou negativamente sobre pontos concretos, comunicados
previamente aos congressistas, é permitido votar pelo cor-
reio, em envelope duplo, em que o primeiro contera a iden-
tificacdo do congressista e o segundo, sem qualquer marca,
conterd apenas o voto.

3- Nestes congressos, o funcionamento em segunda con-
vocatéria corresponde a segunda chamada dos eleitores no
decurso das operacdes de voto.

4- Estes congressos funcionam validamente desde que
estejam presentes os membros da mesa e pelo menos cinco
outros congressistas.

SECCAO III
Da direcao nacional

Artigo 25.°

A direcdo nacional € o 6rgao administrativo e executivo
do SCIF, competindo-lhe:

a) Assegurar o normal funcionamento da instituicao, com
vista a realizag@o dos seus fins;

b) Assegurar a estrita observancia das deliberagdes da as-
sembleia-geral, dando, nomeadamente, as secgdes regionais
as necessarias instrucgdes e solicitando-lhes parecer sobre as
questdes em que entenda ouvi-las;

¢) Representar o sindicato, por intermédio do seu presi-
dente, perante quaisquer entidades, podendo aquele fazer-se
representar;

d)Marcar a data, a hora, o local e a ordem do dia do con-
gresso e da assembleia-geral;

e) Elaborar o programa anual das atividades a submeter a
aprovacdo do congresso, o relatério e contas do exercicio de
cada ano economico findo e o orgamento geral para o ano
seguinte;

) Propor ao congresso ordinario o montante da quotiza-
¢ao e da joia de cada ano;

g) Exercer quaisquer outras funcgdes que lhe sejam cometi-
das pelos presentes estatutos ou pelo congresso;

h)Homologar a admissdo de associados efetuada pelas
seccoes regionais.

Artigo 26.°

1- A diregao nacional é constituida por um presidente, seis
vice-presidentes, um secretdrio nacional, um secretario na-
cional-adjunto e um tesoureiro.

2- O presidente, o secretdrio nacional, o secretario nacio-
nal-adjunto e o tesoureiro, sdo eleitos por um periodo de trés
anos, por lista completa, em escrutinio secreto, por maioria
simples de votos, em assembleia-geral do sindicato.

3- E permitida a reeleicio sem limite de mandatos.

4- As candidaturas devem ser apresentadas por escrito ao
presidente do SCIF, por um minimo de 20 associados, com
uma antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data da
eleicéo.

5- No mesmo ato serdo eleitos também quatro substitutos
para as vagas que ocorram na direcdo nacional.

6- Os seis vice-presidentes, sdo respetivamente, os presi-
dentes das seccdes regionais, por ineréncia destes cargos.

Artigo 27.°

1- O quérum constitutivo da diregao nacional é de sete dos
seus membros e o quérum deliberativo nunca sera inferior a
cinco. O presidente tem voto de qualidade.

2- Quando estiver em causa qualquer questdo exclusiva-
mente relacionada com uma secgao regional, a deliberacédo
s6 sera valida se estiver presente o respetivo presidente ou
quem o represente.

3- A direcdo nacional pode ser coadjuvada por quaisquer
assessores a contratar.

Artigo 28.°

1- Ao presidente da direcao nacional, que serd também o
do sindicato, compete:

a) Representar o SCIF junto dos associados;

b) Representar o SCIF perante quaisquer entidades;

¢) Convocar as reunides da dire¢do nacional e do congres-
S0;

d) Exercer as demais atribuicoes previstas nos presentes
estatutos e na lei geral aplicavel.

2- Os vice-presidentes, ao nivel da dire¢ao nacional, exer-
cerdo as funcodes que o presidente neles expressamente de-
legara.

3- Ao secretdrio nacional compete a coordenacéo das ati-
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vidades da direcdo nacional, bem como coadjuvar e substi-
tuir o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

4- Ao tesoureiro compete a arrecadagdo das receitas e o
pagamento das despesas aprovadas pela direcdo nacional e
visadas pelo presidente, movimentando a conta bancdria do
sindicato juntamente com o secretdrio nacional, recebendo
as quotizacdes através da tesouraria do SEF ou diretamente
dos seus associados.

5- O secretdrio nacional e o tesoureiro sdo substituidos,
nas suas faltas e impedimentos, por qualquer um dos seis
vice-presidentes ou pelos substitutos referidos no nimero 5
do artigo 26.° dos estatutos.

Artigo 29.°

1- A dire¢do nacional reunira ordinariamente trés vezes
por ano, nos meses de Janeiro, Maio e Setembro, em qual-
quer ponto do territério nacional.

2- As reunides extraordindrias da direcido nacional serdo
convocadas pelo presidente, por sua iniciativa, em qualquer
altura ou no prazo de cinco dias, a requerimento de qualquer
das secgdes regionais ou de um grupo de 25 associados, no
pleno gozo dos seus direitos associativos, sempre com uma
ordem de trabalhos descriminada e concreta.

3- Na reuniao extraordindria requerida pelos associados é
facultativa a participacdo de um dos requerentes, que igual-
mente terd direito a voto.

4- Para coadjuvar os seus trabalhos, pode a direcdo na-
cional agregar a si até dois associados, para além dos seus
membros efetivos, os quais assistirao, sem direito a voto, as
reunides para que sejam convocados.

SECCAO IV
Das seccoes regionais

Artigo 30.°

1- As seccoes regionais sao 6rgaos administrativos e exe-
cutivos de cada uma das regioes.

2- Compete as seccoes regionais:

a) Admitir como associados os funciondrios que retinam
as condicoes estatuidas e submeter as admissoes a homolo-
gacdo da direcdo nacional,

b) Fazer a declaragdo da perda da qualidade de associado
do sindicato relativamente aqueles que se encontrem nalgu-
ma das situacdes enunciadas no artigo 7.° dos estatutos, que
pertencam a respetiva regiao;

¢) Exercer poder disciplinar relativamente aos associados
da respetiva regiao, designando para tanto como inquiridor
um dos membros da seccio;

d) Assegurar a estrita observancia das deliberagdes da
assembleia regional, dando, nomeadamente, aos delegados
sindicais que lhe couberem os necessdrios esclarecimentos
e solicitando-lhes parecer sobre todas as questdes em que
entendam ouvi-los;

e) Representar, por intermédio do respetivo presidente, a
regido perante os associados;

) Fixar o programa anual das atividades da seccao regio-

nal e submeter a aprovacdo da assembleia regional o relaté-
rio do exercicio de cada ano anterior, o qual lhe devera ser
remetido até ao dia quinze do més de Janeiro seguinte;

g) Exercer quaisquer outras funcdes que lhes sejam come-
tidas pelos presentes estatutos ou por delegacdo da direcdo
nacional.

3- As deliberagbes das assembleias regionais respeitan-
tes a factos ou associados da area da respetiva regidao que
constituam tomadas de posicdo da classe perante qualquer
entidade, ou perante os meios de comunicacao social, serdo
imediatamente transmitidas ao presidente da direcdo nacio-
nal com o pedido de convocac¢do de uma reunido da dire¢ao
nacional, no prazo de dois dias tteis, para decidir sobre a
sua execucao como deliberacdo do Sindicato ou apenas da
propria regiao.

4- Caso a dire¢do nacional ndo homologue a deliberagio
da seccéo regional nem delibere adotar posi¢do sobre o mes-
mo assunto, podera o presidente regional respetivo dar cum-
primento a deliberacdo da seccao regional.

5- Ap06s a deliberacio da dire¢do nacional, esta tem o pra-
7o de dois dias tuteis para executar, apds o que, em caso con-
trario, a mesma poderd ser executada pela seccdo regional,
salvo os casos de for¢a maior ou de alteracdo superveniente
dos factos, que determinaram uma tentativa de acordo entre
a sec¢do regional respetiva e a direcdo nacional.

Artigo 31.°

1- As seccoes regionais sdo constituidas por um presidente
e dois secretarios.

2- Os membros das seccoes regionais sao eleitos nas as-
sembleias regionais respetivas pela forma prescrita no ni-
mero 2 do artigo 26.°.

3- Os presidentes e os secretdrios regionais desempenha-
rdo, em relacdo as secgdes regionais, as fungdes que no ar-
tigo 28.° sdo cometidas ao presidente e secretario nacional,
relativamente direcao nacional, dentro das competéncias fi-
xadas no artigo 30.°.

4-F aplicado as sec¢des regionais, com as necessdrias
adaptacoes, o disposto no nimero 3 do artigo 26.° e no ni-
mero 3 do artigo 28.° sendo para este efeito designado pelo
presidente um dos secretéarios.

5-No mesmo ato serdo eleitos também dois substitutos
para as vagas que ocorram na secgao regional.

Artigo 32.°

1- O quérum constitutivo e deliberativo das seccoes regio-
nais é de dois dos seus membros. O presidente tem voto de
qualidade.

2- As decisoes que imponham qualquer agao disciplinar a
um associado sé podem ser tomadas por todos os membros
da seccao regional respetiva.

3- As secgdes regionais reunirdo ordinariamente trés vezes
por ano, nos meses de Janeiro, Maio e Setembro, por inicia-
tiva do presidente respetivo, em qualquer altura ou no prazo
de cinco dias, a requerimento de um grupo de 15 associados
no pleno gozo dos seus direitos associativos, sempre com
uma ordem de trabalhos descriminada e concreta.
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SECCAOV
Dos delegados sindicais

Artigo 33.°

1- Os delegados sindicais sao representantes dos associa-
dos junto das respetivas sec¢oes regionais.

2- Compete aos delegados sindicais:

a) Submeter a respetiva seccio regional as propostas e su-
gestoes formuladas pelos associados que representam;

b) Dar parecer sobre as questdes em que a respetiva seccao
regional entenda ouvi-los;

¢) Promover todas as a¢des tendentes a refor¢ar a organi-
zacdo do SCIF e a unidade dos associados;

d) Colaborar na execucao das decisdes da sec¢io regional,
informando, nomeadamente, os associados da acdo socio-
profissional desenvolvida pelo sindicato e assegurar que as
circulares e informagoes por ele emitidas sejam amplamente
divulgadas;

e) Desempenhar quaisquer outras atribuicdes que lhe se-
jam cometidas pelos estatutos ou pela lei geral.

Artigo 34.°

Os delegados sindicais séo eleitos, por escrutinio secreto,
maioria simples de voto e prévia campanha, pela assembleia
da respetiva sec¢ao regional, na direta propor¢do do niimero
de associados representados.

Artigo 35.°

1- O mandato dos delegados sindicais é de dois anos.

2- Os delegados sindicais apenas podem ser reeleitos uma
vez consecutiva, podendo sé-lo sempre em anos alternados.

3- O mandato caduca desde que o mandatdrio deixe de
exercer funcdes na drea da correspondente seccdo regional
por que foi eleito.

Artigo 36.°

1- Os delegados sindicais devem reunir-se com os associa-
dos seus representados pelo menos uma vez por semestre,
para recolha de elementos que contribuam para a elaboracéo
da ordem de trabalhos da assembleia regional respetiva e do
seu programa de atividade anual.

2- Pode, no entanto, haver outras reunides, sempre que o
delegado julgue conveniente ou seja requerido pela maioria
dos associados que representa.

3- Os delegados sindicais de cada uma das sec¢oes regio-
nais deverdo reunir-se sempre que acharem oportuno, tendo
em vista a coordenacgao dos problemas e posicdes dos asso-
ciados seus mandantes.

4- O cargo de delegado sindical é incompativel com o de
membro da dire¢do nacional e das sec¢es regionais.

SECCAO VI

Do conselho fiscal

Artigo 37.°

O conselho fiscal é o 6rgao fiscalizador da atividade eco-
némica e financeira do sindicato, devendo dar parecer sobre
os relatorios e contas do ano econdmico findo, que a direcao
nacional apresentard para o efeito, até 15 dias antes do res-
petivo congresso.

Artigo 38.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e por
dois secretarios.

2- Os membros do conselho fiscal serdo eleitos nos termos
dos nimeros 2 a 4 do artigo 26.°.

3- No mesmo ato eleitoral, serdo eleitos dois substitutos
para as vagas que ocorrerem durante o mandato respetivo.

Artigo 38.°-A

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos seus membros. O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade.

2- O conselho fiscal s6 podera deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros.

CAPITULO V

Dos meios financeiros e patriménio

Artigo 39.°

1- Constituem receita do sindicato, as quotizagdes dos
associados, as subvencdes que lhe forem atribuidas e, bem
assim, o produto e o rendimento dos bens que constituam o
seu capital social e outros que advenham das suas atividades
legais.

2- A previsao das receitas e despesas de cada ano econo-
mico serd objeto de orcamento geral, elaborado pela dire-
¢do nacional, que podera ter em conta propostas das sec¢des
regionais, e serd submetido a apreciacdo do congresso, nos
termos da alinea e) do artigo 25.° dos estatutos.

Artigo 40.°

1- O exercicio de fungdes sindicais € gratuito e obrigatério.

2- Serao, no entanto, reembolsadas as despesas que qual-
quer associado fizer no desempenho e por causa da atividade
sindical de que estiver incumbido, desde que devidamente
documentadas.

CAPITULO VI
Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 41.°

No prazo de 180 dias a contar da data de publicagdo da
primeira alteracao aos estatutos, todos os funciondrios a que
se refere o numero 3 do artigo 4.° podem fazer a sua inscri¢ao
no SCIF através da seccao regional da drea respetiva, isentos
de joia e independentemente de quaisquer formalidades para
além do preenchimento do respetivo impresso de inscrigao.
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Artigo 42.°
(Eliminado.)
Artigo 43.°

As eleigbes para os corpos gerentes do SCIF regem-se
por regulamento préprio, aprovado em assembleia geral e
que, para todos os efeitos, faz parte integrante destes esta-
tutos.

Artigo 44.°

1- O foro de Lisboa é o competente para as questdes sus-
citadas entre o sindicato e os associados resultantes da inter-
pretacdo e execucao dos respetivos estatutos.

2- Se tais questdes opuserem os associados a uma das sec-
¢oes regionais, serd competente o foro da comarca em que se
situe a respetiva secgao regional.

Artigo 45.°

Nos casos omissos nestes estatutos aplicar-se-do as nor-
mas da lei sindical e, subsidiariamente, as que regulam as
associacgoes.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Os corpos gerentes do SCIF sao eleitos ao abrigo e de
acordo com o presente regulamento.

Artigo 2.°

Os orgéaos do SCIF, pela sua natureza, estdo classificados
de nacionais e regionais, processando-se a eleicdo dos seus
corpos gerentes em ato simultaneo.

Artigo 3.°

Os boletins de voto que resultem das listas relativas aos
corpos gerentes de ambito nacional e regional terdo cores
diferentes, a fixar para cada ato eleitoral.

Artigo 4.°

1- Séo 6rgédos nacionais:

a) A assembleia geral;

b) O congresso;

¢) A direcéo nacional;

d) O conselho fiscal.

2- Sao 6rgaos regionais:

a) As assembleias regionais;
b) As seccoes regionais.

Artigo 5.°

Nas listas dos corpos gerentes dos 6rgaos nacionais de-
vem figurar os nomes:
a) Do presidente e dos secretérios da assembleia geral;
b) Do presidente, do secretario, do secretario-adjunto e do
tesoureiro da direcdo nacional e seus quatro substitutos;
¢) Do presidente e dos secretarios do conselho fiscal e seus
dois substitutos.

Artigo 6.°

Nas listas dos corpos gerentes dos 6rgaos regionais de-
vem figurar os nomes:
a) Do presidente e dos secretarios da assembleia regional;
b) Do presidente e dos secretarios da seccio regional e
seus trés substitutos.

Artigo 7.°

A diregdo nacional do SCIF fixara a data das elei¢des no
prazo de 30 dias apds a aprovagdo do presente regulamen-
to e, nos anos eleitorais subsequentes, no prazo de 30 dias
a contar da cessacdo dos respetivos mandatos, em qualquer
dos casos sempre com uma antecedéncia minima de vinte
dias, devendo convocar a assembleia eleitoral, por forma
clara e inequivoca, dando a necessdria publicidade a nivel
interno, com a afixacgdo e distribui¢do da convocatéria por
todos os associados.

Artigo 8.°

As candidaturas devem ser apresentadas por escrito a
dire¢ao nacional do SCIF, por um minimo de 20 associa-
dos, com uma antecedéncia de 15 dias, em relacio a data das
eleicdes, s6 devendo ser aceites se forem acompanhadas do
respetivo programa de acao.

Artigo 9.°

A direcdo nacional pode, por sua iniciativa, apresentar
listas para os 6rgdos nacionais e regionais, com o respetivo
programa de acdo.

Artigo 10.°

As listas serdo classificadas pelas letras do alfabeto, se-
gundo a ordem de apresentacdo a direcdo nacional, devendo
esta dar a necessdria divulgacéo as listas e aos programas.

Artigo 11.°

Para fiscalizagcdo da democraticidade e legalidade do ato
eleitoral serd constituida uma comissdo eleitoral composta
pelo presidente da assembleia-geral do SCIF e pelos manda-
tarios das listas referidas no artigo 14.°.

Artigo 12.°

Nos cinco dias seguintes, a dire¢ao nacional do SCIF
devera organizar os cadernos eleitorais a nivel regional, por
ordem numérica dos associados, facilitando a sua consulta a
todos os interessados, por forma que seja possivel a correcdo
de eventuais anomalias.

Artigo 13.°

A assembleia eleitoral realiza-se simultaneamente na
sede do SCIF, em Lisboa, e em todas as direcoes regionais e
postos de fronteira onde se encontrem pelo menos oito asso-
ciados do SCIF em exercicio de funcdes, sendo ai constitui-
das mesas de voto que terdo como presidentes e secretdrios,
os elementos que a dire¢do nacional do SCIF indicarem.

Artigo 14.°

Por cada mesa, os proponentes de cada lista devem in-
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dicar um delegado, que fiscalizara o ato eleitoral, devendo
assinar a ata com os restantes membros da mesa.

Artigo 15.°

Para a elei¢do dos corpos gerentes s6 terdo direito a voto
os associados que se hajam inscrito até 30 dias antes da data
marcada para o referido ato eleitoral.

Artigo 16.°

Os associados que nao possam deslocar-se as assembleias
de voto podem votar por correspondéncia em envelope du-
plo, em que o primeiro conterd a identificagdo do associado
e o segundo, sem qualquer marca, conterd apenas o voto de-
vidamente dobrado.

§ unico. A violaga@o do disposto na parte final deste artigo
implica a nulidade do respetivo voto.

Artigo 17.°

Os votos a que se refere o artigo anterior devem ser en-
viados para a direcdo nacional do SCIF, em Lisboa, com a
necessdria antecedéncia, por forma que sejam recebidos an-
tes do ato eleitoral, sendo considerados sem efeito todos os
que forem recebidos apés o fecho das urnas.

Artigo 18.°

A direcéo nacional do SCIF fara chegar os boletins de
voto aos associados.

Artigo 19.°

A assembleia eleitoral funcionara das 10 as 19 horas,
ininterruptamente, por forma que todos os associados pos-
sam votar.

Artigo 20.°

Os funcionarios que venham a fazer parte das mesas de
voto, beneficiaram da faculdade expressa na alinea b) do ni-
mero 1 da circular de 7 de Abril de 1978 do Ministro da
Reforma Administrativa.

Artigo 21.°

Pelas 19 horas, os presidentes das mesas de voto declara-
rao encerradas as urnas e, uma vez cumpridas as formalida-
des a que se refere o artigo seguinte, procederdo de seguida
ao escrutinio, cujo resultado sera expresso na respetiva ata.

Artigo 22.°

Uma vez encerradas as urnas, as mesas, em presenga de
todos os seus elementos, procederdo a abertura dos envelo-
pes com os votos enviados por correspondéncia, observando
0 maior rigor no secretismo do voto, ndo esquecendo a des-
carga no caderno eleitoral.

Artigo 23.°

Os resultados da votacdo serdo comunicados a direcio
nacional do SCIF, em Lisboa, pela via mais rdpida, envian-
do-se depois pelo correio as atas das assembleias de voto e
respetivos votos.

Artigo 24.°

A campanha eleitoral iniciar-se-4 no 10.° dia anterior a
data das eleicbes e encerrar-se-a vinte e quatro horas antes
do inicio da votacéo.

Artigo 25.°

Trinta dias ap6s as eleicoes dos corpos gerentes, terdo
lugar as eleicdes dos delegados sindicais, nos termos e em
conformidade com o artigo 34.° dos estatutos.

Artigo 26.°

As duvidas e os casos omissos do presente regulamen-
to serao resolvidos pela dire¢do nacional do SCIF, em reu-
nido em que devem estar presentes pelo menos trés dos seus
membros.

Regulamento do exercicio do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacdo
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito da SCIF ¢ reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva do congresso.

Artigo 2.°

Contetido

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concegdo poli-
tica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos princi-
pios democraticos e aos estatutos da SCIF.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante da
SCIF, de acordo com o principio da representatividade, sen-
do, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo
em vista a realizagdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sao os previs-
tos nestes estatutos e na legislacao em vigor.

Artigo 5.°

Constituicao

1- A constituicdo das tendéncias efetua-se através de re-
querimento assinado por todos os associados proponentes
que a integram, dirigido ao presidente mesa do congresso
com indicacdo obrigatéria da sua designacéo.

2- O requerimento a que se refere o nimero precedente
deve conter a identificacdo pessoal e profissional dos asso-
ciados proponentes, e a indicacdo através de nome completo
do elemento que a representa.

2776



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2014

3- Cada tendéncia tera de representar um nimero minimo
de associados correspondentes a 5 % dos filiados na SCIF.

Artigo 6.°

Deveres

1- As tendéncias tém como principal objeto o reforco e
unidade de todos os trabalhadores associados da SCIF.

2- Para efeitos do nimero precedente, as tendéncias de-
vem, essencialmente:

a) Apoiar, divulgar e contribuir para o cumprimento de to-
das as deliberactes dos érgaos estatutarios da SCIF;

b) Junto dos trabalhadores que representam desenvolver
acoes tendentes ao reforco da unidade e dos ideais da SCIF;

¢) Empenhar-se no refor¢o do movimento sindical.

ANEXO I

Especificacdes do simbolo

Andorinha
Cor: PANTONE 2738 M

Circulo
Cor: PANTONE 279 M

Especificagdes da bandeira

Sc1¥

II - DIRECAO

Dimensdes e cor da bandeira do SCIF: a altura do pano
é igual a dois tercos da largura, ou seja, a esteira da bandeira
¢ 1,5 vezes a altura da tralha. A esfera de simbolo tem um
diametro igual a metade da altura da bandeira, e fica equi-
distante das orlas superior e inferior. O pano é de cor branca.

Registado em 17 de julho de 2014, ao abrigo do artigo
317.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 54, a
fl. 164 do livro n.° 2.

FESMARPOR - Confederacio dos Sindicatos
Maritimos e Portuarios - Nulidade

Por sentenga proferida em 5/6/2014, transitada em julga-
do em 12/5/2014, no dmbito do processo 1731/13.0TULSB,
que o Ministério Publico moveu contra a FESMARPOR -
Confederacdo dos Sindicatos Maritimos e Portudrios, que
correu termos no Trabalho de Lisboa, 5.° Juizo, 2.* Secgao,
foi declarada... «a nulidade dos estatutos da ré publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro
de 2008».

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Con-
servas e Oficios Correlativos do Distrito de Faro -
Cancelamento

Por sentenga proferida em 5 de maio de 2014 e transitada
em julgado em 11 de junho de 2014, no ambito do proces-
so n.° 380/11.2TBOLH, que correu termos no 3.° Juizo do
Tribunal Judicial de Olhdo, movido pelo Ministério Publico
contra o Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria de Conser-
vas e Oficios Correlativos do Distrito de Faro, foi declarada
a extincdo do referido sindicato.

Assim, nos termos do nimero 3 do artigo 9.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e dos ntumeros 3 e 7 do artigo
456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos esta-
tutos do Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Conser-
vas e Oficios Correlativos do Distrito de Faro, efetuado em
7 de agosto de 1973, com efeitos a partir da publicacdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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