
Muitas regaliascortadas a funcionáriospúblicos

POLÍTICA
Político sério
dificilmente

enriquece
mitoA carreira dos

políticos já não é tão
atractiva do ponto de
vista financeiro como
noutros tempos epolíti
co sério dificilmente en
riquece no desempenho
das suas funções Por exem
plo quem entrou para
Governo o Parlamento ouo
Tribunal Constitucional depois de
2005 deixou de ter direito às pensões
vitalícias que até então eram atribuí
das a quem tivesse ocupado cargos
durantemais de oito anos O escrutí

nio público é tão apertado que desde
2009 até as milhas acumuladaspelos
deputados nasviagensde avião rever
tem exclusivamente para a aquisição
deviagens oficiais daAR em

SAÚDE
Menos

pelas horas
extraordinárias

cortesOsmédicos consegui
ramque duas das propostas
iniciaisno Orçamento do
Estado2012 fossemalte
radas evãomanter o des

canso compensatório a
seguir às horas extras e
alguns regimes laborais
especiais Porém jun
tamente com os enfer
meiros vão receberme
nos pelashoras extraordiná
rias além disso o Ministério deSaúde
járevelouquequerdiminuiraneces
sidade dessas horas Guadalupe Si
mões do Sindicato dos Enfermeiros
salienta que aúnica forma de agravar
ainda mais os cortes que a classe so
freu é baixar mais o pagamento das
horas extraordinárias

EDUCAÇÃO
Época das subidas
automáticas

já passou
precários Os anos

em que um professor
podia aspirar auma su
bidaaté aosúltimospata
mares da carreira semso

bressaltos já lávão mesmo
que onovomodelo deava
liação nunca tenha sido
concretizado a 100 Hoje
a carreira de professor é de
difícil acesso quase zero in
gressos desde 2006 e os ní
veis deprecariedade 25mil contratados
atermoem2010 11 sãoosmais eleva
dos daadministração pública Um sin
toma dessanova realidade éo contínuo

decréscimo da procura nos cursos de
Educação Quanto aos cortes e congela
mentos todososquehouve nosúltimos
anos chegaram àclasse P S T

SEGURANÇA
Casas para chefes
e passes sociais
para todos
EXCEPÇÃOApesar de estarem
sujeitos a todos os cortes nos
saláriosque atingem afunção
pública asforçasdeseguran
ça vão ser uma excepção
conforme anunciou recente
mente o líder da bancada do

CDS NunoMagalhães na re
dução de despesa decorrente
da reorganização e raciona
lização dos serviços Em
2012 vão poder admitir mais pessoal
cerca de 1200 para a PSP e para a GNR A
maioriado efectivopermanece no entan
to naantiga tabela salarial e o congelamen
to das promoções tem deixado oficiais em
postos de comando sem o salário corres
pondente Os chefesmantêmos apoios no
alojamento e os passes sociais para todos
aindavigoram VM
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MILITARES

Tendência para
acabar com

vantagens
refeições O Exército a
exemplodo quejá sucedia
com a Armada e a Força
Aérea deixou ontem de
pagar o pequeno almoço
e o jantar aosmilitares co
locados amaisde cem qui
lómetros da sua guarnição
militar de preferência As
antigasvantagens conce
didas a quem envergava
farda e podia usar armasão
cadavezmenos relevantes tendo sido
já remetidospara amemóriadosanti
gos os génerosmais em conta que se
compravamno casão como era co
nhecido na gíria castrense o super
mercado para osmilitares ou a gaso
linaque lhes eravendida mais barata

OQUETÊM

MILITARES

ADM Assistência
na Doença aos
Militares é um
subsistema de

saúde próprio

A fusão em
2005 dos subsis
temas do Exército
da Armada e da

Força Aérea man
teve ainda assim

um regime próprio
de assistência

Oficiais sargen
tos e praças têm
direito à refeição
nas messes milita

res das unidades

onde estão incor

porados

Fundo de pen
sões que tem
vindo a ser finan

ciado sobretudo

pelas contribui
ções dos milita
res

O QUE PERDEM

MILITARES

Subsistema de
saúde teve uma

quebra nas verbas
para os cuidados
de assistência cal
culada em cerca

de 30

Tendência apon
ta para que a ADM
se torne cada vez

mais parecida com
os demais subsis

temas da função
pública

Diminuiçãode
3000 efectivos

nas Forças
Armadas já consu
mada até ao mês
de Setembro

Saídas dos três

ramos das Forças
Armadas serão in

dispensáveis para
se atingir o objecti
vo previsto de ter
menos 10 dos
actuais efectivos

em 2014

JUSTIÇA
Renda de casa
para magistrados
e transporte
RENDIMENTOS

Os magistrados
assim como os

funcionários ju
diciais tiveram o
mesmo trata

mento que os
funcionários pú
blicos sujeitosnoOrçamento de 2011 aos
cortes salariais e no Orçamento de 2012
ao cortedos subsídios deNatal e de férias
Mas mantiveram compensações que re
sultamda obrigatoriedade de residir no
espaço geográfico dacomarcajudicial pa
ra onde são destacados Assim no caso
dosmagistrados continuamcomosubsí
diode rendade casa que rondaos 700 eu
ros assim como passe para transporte
sendo esta benesse tambémaplicada aos
funcionáriosjudiciais LL

OQUETÊM

MAGISTRADOS
Habitação Juizes e

magistrados do
Ministério Público

cerca de 500 no
total continuam a
ser compensados por
serem obrigados a
residir na comarca do

tribunal Assim o

Estado que antes
lhes disponibilizava
uma casa de função
agora atribui lhes um
subsídio de cerca de

700 euros mensais
além de senhas de

transportes incluin
do o avião no caso

das ilhas

FUNCIONÁRIOS
Transporte Os 7500
oficiais de justiça são
obrigados a residir na
comarca onde estão

colocados e têm di

reito a passe social
para se deslocarem
para o trabalho

O QUE PERDEM

MAGISTRADOS
E FUNCIONÁRIOS
Rendimentos

Magistrados e funcio
nários judiciais per
deram o mesmo que
todos os funcionários

públicos embora os
magistrados repre
sentem um órgão de
soberania tal como
os deputados ou os
membros do

Governo A perda de
rendimentos acen

tuou se sobretudo no

Orçamento de 2011
em que todos leva
ram um corte de 10

nos salários A perda
voltou a registar se
no Orçamento de
2012 com os cortes
dos subsídios de fé
rias e de Natal A al

teração relevante ve
rificou se nos jubila
dos que ao contrário
do que antes aconte
cia deixaram de re
ceber subsídio de
renda de casa

MEDIA

Plano de saúde
compensa falta
de aumentos

RTPOs trabalhadores nos quadrosdo ca
nal doEstadocontinuama usufruirdopla
no de saúde extensível às famílias Dis
põemde gabinete clínico e enfermaria em
Lisboa e no Porto com consultas de clíni
cageral pediatria ginecologia epsicolo
gia Esteplano de saúde é autónomodaSe
gurançaSocial Em 2012nãohaverá mais
trabalhadores com telemóvel de serviço
alémdosqueestão já atribuídos todos aos
profissionais da Informação revela uma
fonte Para 2012 estáprevista redução de
equipas nos feriados ehoras extras EA

OQUETÊM

FUNCIONÁRIOS
DARTP RDP
Plano de saúde

abrange todos os
funcionários da em

presa è é extensível
a toda a família

Existem gabinetes
clínicos e de enfer

magem quer nas
instalações de
Lisboa quer do
Porto com consul
tas de clínica geral

pediatria ginecolo
gia e psicologia

Este plano de
saúde vai continuar

autónomo da

Segurança Social
Os trabalhadores

entendem que este
serviço disponibili
zado pela empresa
visa compensar a
ausência de aumen
tos salariais nos últi

mos anos

OQUE PERDEM

FUNCIONÁRIOS
DARTP RDP

Número de telemó
veis considerados de

serviço vai sermais
restrito e de uso ex

clusivo pelos profis
sionais da área da

Informação

Plafond disponível
para cada utilizador
de telemóveis já so
freu este ano um

corte sendo que em
2012 será uma vez

mais revisto

Redução do núme
ro de profissionais
por cada equipa nos
dias de feriados e nas
horas extraordiná
rias Segundo indica
uma fonte da empre
sa estas reduções
visam reduzir os pa
gamentos de traba
lho extraordinário ao
mínimo baixando o
valor inscrito neste
ponto

TRANSPORTES

Governo quer pôr
fim a benefícios

que operam
como agente único são regalias comuns a
empresaspúblicas de transportes bemco
moprémios de assiduidade ATAP dá ain
da complemento de abono de família
comparticipação nas despesas de infantá
rio e subsídio paramaterial escolar Porme
nor a ter em conta aMetro do Porto é aúni

ca semacordo de empresa nem está sujei
ta a contrato colectivo de trabalho A única

regalia dos trabalhadores é o título de trans
porte Andante Benefícios a rever comalte
rações ao Plano Estratégico deTransportes

OQUETÊM

TAP

Viagensa preços
reduzidos para traba
lhadores cônjuges
pais filhos e irmãos e
subsídios vários

CP

Horários de traba

lho em regime de es
calas dão direito a
um acréscimo de sa
lário de 17 75

CARRIS
Mensalmente cada

funcionário tem um

dia para tratar de as
suntos familiares
São 12 a somar às fé
rias

STCP
Passes de rede

diasdeferiadosenasgeral para os trabalhadores reforma
dos cônjuges e fi
lhos

METRO LISBOA

A assiduidade é

premiada com 70
euros mensais a

todos os trabalhado

res abrangidos pelo
AE que não faltem
mais de cinco horas

por mês

METRO PORTO

OAndante carre
gado com duas
zonas é grátis para
todos os trabalhado

res bem como mu
lheres e filhos Mais

zonas são pagas

SOFLUSATRANSTEJO
Prémios de assidui

dade podem valer até
223 3 euros mensais
Se faltar três ou mais

dias recebe 7 16
euros por cada dia

trabalhado
OQUE PERDEM

Suspensão dos ac
tuais AE desfasados

da realidade do País

e início de negocia
ções para celebração
de novos acordos
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